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BOLSA DE ESTUDO 
KOFI ANNAN 

PARA LIDERANÇA EM SAÚDE MUNDIAL 

P R O S P E C T O

S o b r e  a  b o l s a
A bolsa visa apoiar os líderes de saúde 
pública aspirantes (bolseiros) em África 
na aquisição de aptidões e competências 
avançadas para elaborar estratégias, gerir 
e liderar programas de saúde pública que 
transformarão positivamente a saúde 
pública em África. Os bolseiros admitidos 
no programa serão profissionais seniores 
de saúde pública dos Estados Membros 
da União Africana que contribuirão para 
a implementação de uma nova ordem de 
saúde pública para África e que, por sua 
vez, desenvolverão a próxima geração de 
líderes de saúde pública.
Ao reflectirmos sobre os progressos 
notáveis do Programa de Bolsas de Estudo 

Kofi Annan para a Liderança em Saúde 
Global, que já formou 59 bolseiros de mais 
de 33 países africanos e que atualmente 
está a formar mais 25 bolseiros de 19 
países africanos, testemunhamos o impac-
to tangível desta iniciativa visionária. Os 
antigos alunos do programa não só aper-
feiçoaram as suas qualidades de liderança, 
como também estão a moldar ativamente 
o futuro dos cuidados de saúde em todo o 
continente. Com os bolseiros a escreverem 
livros, a criarem parcerias transnaciona-
is, com alguns a replicarem o programa 
nas suas instituições e com um deles a 
ascender ao cargo de Ministro do Governo, 
o efeito de cascata deste programa de 

liderança é inegável.
Para a Coorte 5, continuamos a encorajar 
uma diversidade de candidatos de todo o 
continente a candidatarem-se, e especifi-
camente os Profissionais em Saúde Sexual 
e Reprodutiva e Saúde Mental Pública. 
Além disso, os quadros superiores que 
trabalham nos ministérios governamen-
tais e nos Institutos Nacionais de Saúde 
Pública (INSP) são também fortemente 
encorajados a candidatar-se. O programa 
está agora aberto e a aceitar candidaturas 
para a 5ª coorte, com início previsto para 
junho de 2025.



Este programa destina-se a líderes ambiciosos dos Estados-Membros da União 
Africana com experiência em qualquer domínio da saúde pública, incluindo, entre 
outros, One Health, medicina humana, finanças, política de saúde, saúde animal, 
saúde sexual e reprodutiva ou saúde ambiental. Os candidatos selecionados 
são líderes que pretendem adquirir competências avançadas na condução de 
iniciativas de saúde com impacto, empregando a diplomacia da saúde, bem como 
melhorar a sua capacidade de desenvolver objectivos arrojados, estratégicos e 
exequíveis para impulsionar África no sentido da realização da Agenda 2063

Q u e m  d e v e  i n s c r e v e r - s e ?

O  q u e  e s t á  i n c l u í d o ?
A bolsa apoiará um ano de 
desenvolvimento profissional de 
alto nível na liderança da saúde 
pública, que inclui competências 
em diplomacia da saúde, gestão 
da mudança e influência na políti-
ca, entre outras. Os bolseiros 
serão apoiados por especialistas 
experientes em domínios-chave 
de África e de outras partes do 
mundo.

Competências superiores em nego-
ciação, política de saúde, parcerias e 
diplomacia da saúde, dada a posição 
única do CDC África como instituição 
técnica da União Africana.

Melhoria das competências em 
matéria de comunicação eficaz e 
gestão de diferentes plataformas 
mediáticas para transmitir mensagens 
vitais a uma série de agências e 
contextos.

Maior perceção dos objectivos 
pessoais de liderança e de carreira 
e maior resiliência, flexibilidade e 
eficiência.

Aprender com e de líderes de saúde 
pública de todo o mundo, melhorando 
as redes globais pessoais e profis-
sionais. 

Melhoria da capacidade de influenciar 
e capacitar os outros para atingir 
objectivos de saúde multidimensionais 
e ambiciosos.

Melhoria da capacidade de analisar 
os factores sociais, económicos e 
políticos que influenciam o financia-
mento dos cuidados de saúde e a 
segurança económica. 

Forte conhecimento dos aspec-
tos fundamentais da história e 
dos princípios da saúde pública 
mundial: em particular, os aspectos 
económicos e sociais da saúde 
pública em África.

Capacidade acrescida de enquadrar 
e desenvolver uma visão estratégi-
ca viável para objectivos ambicio-
sos, mas atingíveis, em matéria de 
resultados sanitários.
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No final do programa, os bolseiros terão desenvolvido 
competências essenciais nos seguintes domínios:



Os candidatos à bolsa devem:
• ser cidadãos de um 

Estado-Membro da União 
Africana;

• Possuir um diploma de 
pós-graduação num domínio 
relevante da saúde pública;

• ter 10 anos de experiência 
profissional após a obtenção 
de um mestrado em qualquer 
domínio da saúde pública, 
incluindo, entre outros 
Saúde Sexual e Reprodutiva, 
saúde, medicina humana, fi-
nanças, economia da saúde, 
política de saúde, saúde 
animal ou saúde ambiental

• estar empregado a tempo 
inteiro em qualquer área da 
saúde pública, numa institu-
ição pública ou privada em 
África;

• ter um bom historial ou 
ser capaz de demonstrar o 
potencial para uma liderança 
eficaz em saúde pública, 
onde possam ter um impacto 
positivo nos resultados de 
saúde pública das popu-
lações em África.

Seleção de bolsa
Seleção da bolsa: A seleção 
para a Bolsa de Estudo será 
feita por um comité indepen-
dente composto por peritos da 
Comissão da União Africana, do 
África CDC e dos seus parceiros 
globais. O processo de seleção 
privilegiará uma abordagem de 
igualdade de oportunidades para 
garantir a representação das 
mulheres e dos grupos sub-rep-
resentados.

Financiamento
O Africa CDC fornecerá todos 
os materiais de aprendizagem e 
desenvolvimento e cobrirá todos 
os custos associados à bolsa, in-
cluindo viagens, ajudas de custo 
diárias e seguros durante os es-
tágios residenciais. Os bolseiros 
serão apoiados para garantir que 
têm o software relevante para a 
aprendizagem online.

Como candidatar-se
Todas as candidaturas devem ser apresentadas utilizando o formulário 
de candidatura em linha. As candidaturas incompletas não serão 
consideradas. Todos os candidatos devem fornecer as seguintes 
informações obrigatórias:
• Uma carta de apoio do empregador atual para confirmar o 

emprego, garantindo que o candidato terá tempo suficiente para 
participar no programa de bolsas e frequentar as oito semanas 
completas de experiência residencial institucional.

• Cartas de recomendação de dois árbitros profissionais de renome.
• Uma declaração pessoal (máximo de 400 palavras) que comprove 

o compromisso do candidato com a saúde pública em África, 
detalhando o seguinte:

• A sua experiência de liderança e realização profissional
• A sua visão e o impacto futuro de uma liderança eficaz em saúde 

pública em África
• Como defenderiam as iniciativas de saúde pública em África
• Uma proposta de projeto de desafio de liderança (máximo de 400 

palavras) que descreva um potencial projeto de desafio de lider-
ança que irão implementar e que seja viável para ser concluído 
no 12º mês da bolsa. A proposta deve incluir um título, uma breve 
descrição do desafio (o quê, quem é afectado e porquê), uma 
estratégia proposta para uma solução e o resultado esperado.

• As candidaturas preenchidas com todos os documentos comprova-
tivos devem ser submetidas através de 
https://impact.africa-cdc.org/form/kaf-5

• As inscrições incompletas e as inscrições enviadas por e-mail não 
serão consideradas.

C r i t é r i o s  d e  e l e g i b i l i d a d e  p a r a  b o l s a

https://impact.africa-cdc.org/form/kaf-5


Sobre o Africa CDC 
O Centro Africano de Controlo e Prevenção 
de Doenças é uma agência técnica autónoma 
criada pela União Africana (UA) para 
melhorar a capacidade, as competências 
e as parcerias das instituições de saúde 
pública de África. O seu principal objetivo 
é controlar, prevenir, detetar e responder 
a ameaças e surtos de doenças através 
da utilização de intervenções e programas 
científicos, políticos e baseados em dados 
de forma eficaz e eficiente.

Sobre o Programa de Liderança 
em Saúde Global Kofi Annan
Kofi Atta Annan, o sétimo Secretário-Geral 
das Nações Unidas, laureado com o Prémio 
Nobel da Paz e presidente fundador da 
Fundação Kofi Annan, exemplificou uma 
liderança visionária e baseada em princípios 
ao longo da sua vida e carreira. Entre as 
suas numerosas realizações, conta-se a 
criação do Fundo Mundial para a SIDA, a 
Tuberculose e a Malária (Fundo Mundial), 
que alterou a abordagem da prevenção e 
gestão das doenças infecciosas e a prática 
da saúde pública a nível mundial.
Uma liderança visionária e baseada em 
princípios é essencial para que a África 
implemente uma nova ordem de saúde 
pública que melhore a deteção atempada e a 
resposta eficaz às ameaças à saúde pública 

e garanta que a África tenha uma população 
saudável e produtiva. É igualmente 
fundamental para atenuar os efeitos 
económicos e sociais destas ameaças para 
a saúde, contribuindo simultaneamente para 
a realização sustentável da Agenda 2063 de 
África e dos Objectivos de Desenvolvimento 
Sustentável. A Comissão da União Africana 
lançou o programa de Liderança em Saúde 
Global Kofi Annan dos Centros Africanos 
de Controlo e Prevenção de Doenças (África 
CDC) em 25 de maio de 2020, em parceria 
com a Fundação Kofi Annan, após a sua 
aprovação pelo Conselho de Administração 
do África CDC em março de 2018. O 
programa de Liderança em Saúde Global 
Kofi Annan engloba a Bolsa de Estudos Kofi 
Annan em Liderança em Saúde Global, o 
programa de Bolseiros Kofi Annan e o Fórum 
de Políticas Kofi Annan.
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